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Democratische Groepering Geldrop

Motie

Voorstel: Kaderstelling VVE

Keuze:
Motie over een niet op de agenda opgenomen onderwerp.

De raad van de gemeente Geldrop-Mierlo in vergadering bijeen op:

Onderwerp: Kaderstelling VVE

De Raad,
gehoord de beraadslaging,

overwegende dat:

- In het raadsprogramma is afgesproken dat de raad de kaders stelt en het college uitwerkt.

- Ereen kader gesteld moet worden voor de toekomstige ontwikkeling van het beleid voor de
Vroeg- en Voorschoolse Educatie;

- Ertijdens de presentatie in het raadsplein van 14 december 2015 en ook later geen antwoord
gegeven is door het college van B&W op vragen over subsidiéring of aanbesteding VVE.

- de wethouder, ondanks een aangenomen amendement op het collegewerkprogramma en
een motie in de raadskamer van 26 september 2016, het gesprek met de raad over het
proces en de te stellen kaders VVE steeds uit de weg is gegaan.

- Het college heeft aangegeven dat zij zelf niet met een voorstel voor een kader VVE zal komen
maar dat de raad haar wensen kenbaar moet maken;

- Deraad deze wensen wil vastleggen in een motie;

Van mening dat:

- De huidige situatie gehandhaafd moet worden tot minimaal 1-1-2018;

- Eroverleg nodig is tussen de wethouder en Stichting PSW om het vertrouwen te herstellen.

- Er gestreefd moet worden naar het behoud van het huidige personeel en de deskundigheid
bij de Stichting PSW;

- Eropeen gedegen wijze, in samenwerking met de betrokkenen, plannen ontwikkeld moeten
worden die leiden tot een doorlopende leerlijn;

- Het VVE beleid opgesteld moet worden in intensief overleg met betrokkenen;
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‘.“

draagt het college op

A. Om bijgevoegde kaders te hanteren bij de ontwikkeling en uitvoering van het nieuwe beleid
Vroeg- en Voorschoolse Educatie en het nieuwe beleid alvorens tot uitvoering over te gaan
ter goedkeuring voor te leggen aan de raad;

B. het (voorgenomen) besluit tot stopzetting van de subsidiéring aan PSW op te schorten en in
overleg met het bestuur van PSW gezamenlijk te zoeken naar een warme overdracht
(overdracht onder voorwaarden waarmee betrokken partijen instemmen) van het huidige
peuterspeelzaalwerk indien blijkt dat de activiteiten van PSW door andere organisaties
worden voortgezet. De overdracht vindt pas dan plaats als het bestuur van PSW en de raad
zich kunnen vinden in de voorwaarden voor overdracht.

en gaat over tot de orde van de dag.
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Kaders voor het opstellen van het beleid voor Vroeg- en Voorschoolse Educatie

Aan dit kader en de op te stellen beleidsregels liggen de volgende stukken ten grondslag:

De Wet Ontwikkelingskansen door Kwaliteit en Educatie (wet OKE);
De Wet Kinderopvang kwaliteitseisen peuterspeelzalen;
De Algemene Subsidieverordening gemeente Geldrop-Mierlo;

Tot de doelgroep van de op te stellen beleidsregels VVE behoren aanbieders van
peuterspeelzaalwerk en kinderopvang.

Het doel van de gemeentelijke subsidieverlening is het realiseren van een voldoende
aanbod van voorschoolse educatie aan doelgroepkinderen in de gemeente Geldrop-
Mierlo.

Voorschoolse educatie is bestemd voor doelgroepkinderen tussen 2,5 en 4 jaar oud en
wordt verzorgd op een peuterspeelzaal of kinderdagverblijf. De organisatie stelt per
doelgroepkind een handelingsplan op en voert dit uit.

Voor de voorschoolse educatie wordt een door de gemeente goedgekeurd programma
gebruikt dat zich richt op het voorkomen van achterstandsituaties op de
ontwikkelingsdomeinen taal, rekenen, motoriek en de sociaal-emotionele ontwikkeling.

In principe is het streven dat er in iedere wijk van de gemeente een Integraal Kind
Centrum is waarin de doorlopende leerlijn gegarandeerd is. Als onderdeel van de
doorlopende leerlijn wordt Vroeg- en Voorschoolse educatie ten minste 4 dagdelen of 10
uur per week aangeboden op een peuterspeelzaal of ander vorm van kinderopvang.

Op een groep waar vroeg- en voorschoolse educatie wordt aangeboden staat minimaal
één beroepskracht per 8 kinderen. In groepen van 9 tot maximaal 16 kinderen staan 2
beroepskrachten.

De beroepskrachten hebben ten minste een opleiding gevolgd op PW3 niveau. Onderdeel
van deze beroepsopleiding vormt ten minste één module over het verzorgen van
voorschoolse educatie. Als de beroepskracht niet deze module heeft gevolgd, bezit deze
een bewijs dat specifieke scholing is afgerond over voorschoolse educatie.

De in het verleden gedane investeringen in het Peuter Speelzaal Werk in de gemeente en
de mede daardoor opgebouwde kwaliteit dienen zo veel mogelijk behouden te worden.

De peuterspeelzaal of andere vorm van kinderopvang stelt jaarlijks een opleidingsplan op
waarin staat beschreven hoe de kennis en vaardigheden in voorschoolse educatie van
beroepskrachten worden onderhouden.
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. De samenwerking tussen partners in de keten, inclusief PSW, en het versterken van de

ouderbetrokkenheid zijn uitgangspunten van beleid.

Er vindt een warme overdracht (overdracht van gegevens wordt begeleid met een
persoonlijk contact tussen verzendende en ontvangende partij over het kind) plaats
wanneer kinderen naar de basisschool gaan. Overdracht van gegevens; Peuterspeelzalen
en andere vormen van kinderopvang leveren gegevens over instromende leerlingen aan
de basisschool: het gevolgde VVE-programma en de duur van het programma.

De (peuter)leidsters moeten in het bezit zijn van een verklaring omtrent het gedrag.
De wettelijke kaders op gebied van kwaliteit, uitvoering, coordinatie en evaluatie worden
gewaarborgd. Er moet voldaan worden aan de eisen rond veiligheid en gezondheid,

brandweervoorschriften en eisen aan speeltoestellen en keukenhygiéne.

Er is een oudervertegenwoordiging en er is een klachtenregeling.
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